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Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia poszukuje kandydatow na stanowisko
Starszego Specjalisty w Wydziale Systemow Wewnetrznych i Wsparcia
w Departamencie Informatyki
D1/19/07

Zapraszamy  do  sktadania  aplikacji 1 udzialu w  procesie  rekrutacji
do Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia. Praca w Centrali NFZ to szansa zdobycia
unikalnej wiedzy 1 licznych kompetencji. JesteSmy organizacja publiczng, nadzorowang przez
Ministra Zdrowia. Zarzadzamy i odpowiadamy za S$rodki finansowe przeznaczone na
leczenie, pelnimy role ptatnika publicznego, dziatamy na rzecz wszystkich Pacjentow.

Praca w Funduszu to nauka, doSwiadczenie i satysfakcja z tworzenia wartosci, ktore
maja realny wplyw na otaczajaca nas rzeczywistos¢.

Naszym pracownikom oferujemy:

e prace w organizacji sprawnie zarzadzanej 1 skoncentrowanej na realizacji konkretnych
celow 1 zadan,;

e mozliwos¢  intensywnego  rozwoju -  pracownikom  oferujemy  Kkursy
1 szkolenia podnoszace kwalifikacje;

e stabilne zatrudnienie na umowg o prace;

e wynagrodzenie - zgodnie z obowigzujacymi przepisami  wewnetrznymi
1 Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w NFZ;

e atrakcyjne wsparcie socjalne finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w postaci dofinansowania do wypoczynku pracownikéw, a takze ich
dzieci;

e opiecke pracodawcy 1 wsparcie  zwigzkow  zawodowych  dbajacych
0 poszanowanie godnos$ci pracownika.

Kogo szukamy:

0sOb ambitnych, nastawionych na wspolne osigganie celow;
ludzi marzacych o sukcesie zawodowym;

0sOb o wysokim poziomie motywacji osobistej;
pracownikow z inicjatywg 1 zapatem do pracy;



kandydatow w roznym wieku, mtodzi zdobeda doswiadczenie, starsi podzielg si¢
Z nami wczesniej nabytymi umiejg¢tnos§ciami;
0s6b o wysokiej kulturze osobiste;.

Szczegoly oferty:

Wymiar etatu: 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa / Centrala NFZ

Glowne obowiazki:

wsparcie techniczne i merytoryczne uzytkownikéw koncowych systemow
informatycznych w aspektach lezgcych na styku biznesu i technologii;
konfigurowanie oprogramowania systemowego stacji roboczych, urzadzen
peryferyjnych do wymogow polityki bezpieczenstwa NFZ;

instalacja i konfiguracja aplikacji biurowych i dedykowanych;
przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dziatu: pisma, umowy, protokoty,
uprawnienia, rejestry;

tworzenie procedur i instrukcji dla pracownikéw help desk i uzytkownikéw
koncowych;

tworzenie dokumentacji o zamowienie publiczne: opisy przedmiotu zamdwienia
I specyfikacje istotnych warunkow zamdwienia;

udziat w postepowaniach o zaméwienie publiczne;

wykonywanie czynno$ci serwisowych, konserwatorskich i innych, zwigzanych z
eksploatacja urzadzen.

Niezbe¢dne wyksztalcenie: wyzsze

Wymagania konieczne:

minimum 4 lata pracy zawodowej;

znajomos¢ konfiguracji i obshugi systemu operacyjnego MS Windows 7/10 i pakietu
biurowego MS Office 2010;

znajomos¢ architektury komputera, jego podzespotow;

znajomo$¢ podstawowych zagadnien dotyczacych sieci LAN;

dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym swobodg
komunikacje, czytanie dokumentacji technicznej, udzial w telekonferencjach
prowadzonych w tym jezyku;

dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office;

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢ 1 umiejetno$¢ rozmowy z uzytkownikiem
koncowym;

odporno$¢ na stres;

umiejetnos¢ pracy W zespole;

dobra organizacja pracy, umiej¢tnos¢ planowania i my$lenia analitycznego.

Wymagania pozadane:

znajomo$¢ profesjonalnych rozwigzan obstugi procesow Help Desk;
do$wiadczenie na podobnym stanowisku;

znajomo$¢ Prawa Zamowien Publicznych;

znajomos¢ ITIL;

znajomo$¢ obstugi systemu System Center 2012 Configuration Manager;



Wymagane dokumenty:

e podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

o kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

e podpisany list motywacyjny;

e podpisane CV;

e kopie dokumentow potwierdzajagcych minimum 4 lata pracy zawodowej na podstawie
stosunku pracy, a takze okresow aktywnosci zawodowej wynikajacych z umow, do
ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu, jak réwniez wykonywania dziatalnosci
gospodarczej;

e Kkopie innych dokumentow potwierdzajagcych ww. wymagania konieczne i pozadane;

e podpisane o$wiadczenia o tresci:

- ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy, dla potrzeb niezb¢dnych do procesu rekrutacyjnego D1/19/07.”

- ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie mojego wizerunku w zwiagzku z przekazang
fotografig dotaczong do dokumentow.”
UWAGA! Dotaczenie wizerunku kandydata jest dobrowolne.

- ,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie mojego numeru telefonu, niezbednego do
kontaktu w biezacym procesie rekrutacji.”

- ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie mojego adresu e-mail, niezbednego do kontaktu
w biezacym procesie rekrutacji.”

Informacja o metodach i technikach naboru:

e weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym 1 spelnienia wymagan wskazanych
w ogloszeniu rekrutacyjnym zostanie dokonana przez pracownikéw Biura Kadr
1 Szkolen;

e formy weryfikowania kompetencji kandydatow ustali komisja rekrutacyjna, ktéra
moze Ww szczegdlnosci stosowaé nastgpujace narzedzia 1 techniki selekcji:
kwestionariusze, formularze, rozmowe kwalifikacyjna, test wiedzy i umiejg¢tnosci oraz
zadania symulacyjne.

Informacje dodatkowe dotyczace naboru:

e kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

o lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentow
zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedzie zamieszczona przy
ogloszeniu o naborze;

o kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub
za pomoca poczty elektronicznej o terminie, miejscu oraz formie przeprowadzenia
naboru,

e kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym
informowani.

Informacja dla oséb niepelnosprawnych:

o kandydaci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci powinni dolaczy¢ do aplikacji kopig
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc;

o kandydaci z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci beda traktowani na roéwni
z pozostatymi kandydatami ubiegajacymi si¢ o dane stanowisko;



e komisja wytania najlepszych kandydatow, jesli wsrod nich znajdzie si¢ osoba
z niepelnosprawnoscig bedzie miala pierwszenstwo w zatrudnieniu.

Dokumenty nalezy skladaé¢ do 4 lutego 2019 r. w zamknietych kopertach, bezposrednio
w siedzibie Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia (kancelaria czynna
w godzinach 8.00 — 16.00) lub prosze przestaé¢ pod adresem:

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia
02-390 Warszawa, ul. Grojecka 186

z dopiskiem: oferta pracy — D1/19/07
Informacje pod numerem telefonu: 22 572 60 87
Inne informacje:

e oOferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wplywu
do Centrali NF2);

e oOferty osob, ktore nie zostaly wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji,
zostang zZniszczone.

Ponadto kandydaci do zatrudnienia powinni spetnia¢ wymogi okres$lone dla pracownikow
NFZ wart. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z p6zn. zm.).

Art. 112.

1. Pracownicy Funduszu nie mogq by¢ jednoczesnie:

1) swiadczeniodawcami, ktorzy zawarli umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
lub ubiegajq si¢ o zawarcie takich umow;

2) wlascicielami, pracownikami lub osobami wspolpracujgcymi ze swiadczeniodawcami,
ktorzy zawarli umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegajq si¢ o zZawarcie
takich umow;

3) czlonkami organow lub pracownikami podmiotow tworzgcych w rozumieniu przepisow
0 dzialalnosci leczniczej;

4) czlonkami organow lub pracownikami jednostek samorzgdu terytorialnego;

5) cztonkami organow zaktadu ubezpieczen prowadzgcego dzialalnosé ubezpieczeniowg
na podstawie ustawy z dnia /7 wrzesnia 2015 r. 0 dziatalnosci ubezpieczeniowej

I reasekuracyjnej(Dz. U. z 2015 r., poz. 1844);

6) wlascicielami akcji lub udziatéow w spotkach handlowych prowadzgcych podmioty,

0 ktérych mowa w pkt 2;

7) wiascicielami w spotkach handlowych wigcej niz 10% akcji lub udziatow
przedstawiajgcych wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego - W kazdej z tych spotek,

W przypadku spotek innych niz okreslone w pkt 6;

8) postami, postami do Parlamentu Europejskiego albo senatorami;

9) cztonkami Rady Funduszu oraz rad oddziatow wojewodzkich Funduszu.

2. Pracownicy Funduszu nie mogq bez zgody Prezesa Funduszu:
1) podejmowacé zatrudnienia u innego pracodawcy;
2) wykonywa¢ dziatalnosci gospodarczej.

Informacje dodatkowe:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO), informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych udostgpnionych na potrzeby rekrutacji jest Narodowy Fundusz Zdrowia
z siedziba w Warszawie przy ul. Grojeckiej 186, reprezentowany przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych zwigzane jest z wymogiem ustawowym wynikajacym z przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z p6zn. zm.), a takze ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974
nr 24 poz. 141; tj. Dz. U. 2018 poz. 917) Niepodanie przez Pana/Panig danych moze wplywaé na tre§é
rozstrzygni¢cia w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z zapisami art. 6.1a, a w przypadku podania szczegolnych
kategorii danych, na podstawie art. 9. 2 a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogélne Rozporzadzenie
0 Ochronie Danych - RODO).

Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetworzenia, prawo do przenoszenia danych (o ile w danym przypadku przystuguje), prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorej dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Od czynnosci podjetych przez administratora danych osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych, przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przekazane przez Pana/Pania dane nie postuza do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, jak rowniez
profilowania.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Centrali NFZ: iod@nfz.gov.pl

NYZ

Narodowy Fundusz Zdrowia

L

Zintegrowany Informator Pacjenta
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